
Frauen-Karriere-
Index FKi: 

Mehr Frauen in 
Führung ist machbar

Was ist das?

Ein Werkzeug, um auf der Basis von Zahlen, 
Daten und Fakten den Ist-Zustand der 
Unternehmen zu ermitteln.

Der FKi ist etabliert, unabhängig, über Jahre 
erprobt, wissenschaftlich fundiert und wurde 
bereits von über 140 Unternehmen eingesetzt. 

In der Entwicklungs-Phase und bei den 
ersten Auswertungen wurde der FKi vom 
Bundesministerium für Familie, Senioren, 
Frauen und Jugend gefördert.

http://www.adthink.de/news/kw_3716_frauen_und_karriere

Warum 
beschäftige 
ich mich 
damit?

Ich unterstütze den FKi in den Bereichen 
Marketing-Beratung, Event-Organisation und 
Social Media-Ghostwriting.

Zu mir passt der FKi, weil er ein analytisches 
und Lösungs-orientiertes Tool ist, welches die 
Unternehmen messbar weiterbringt.

Was mache ich?

Ich bin

Marketing-Berater, Blogger und Social Media-Trainer

seit über 17 Jahre selbständig mit 
insgesamt 25 Jahren Berufs-Erfahrung

Meine 
Schwer-
punkt ist

Seit 1999 bin ich selbständiger Marketing-Berater: Medienübergrei-
fend und Vertriebsorientiert, strategisch und strukturiert verknüpfe ich 
die Disziplinen Content-, Event- und Neuro-Marketing. Hierbei hilft mir 
ein effizientes Projekt- und nachhaltiges Wissens-Management. 

Seit 2008 gebe ich meine Erfahrungen als 
Berater, Blogger und Social Media-Ghostwriter in 
Seminaren und Vorträgen weiter.

Meine Leistungen sowie Event-Tipps der 
Kreativ- und Web-Szene

http://www.adthink.de

Wer bin ich?
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Die Ausgangslage

Was ist das 
Problem?

Stichwort: Gläserne Decke

Vereinbarkeit von Familie und Karriere

Verhalten von Männern gegenüber Frauen 
(Chauvinismus, Sprache, ...)

Frauen werden als weniger kompetent angesehen 
und für die gleiche Aufgabe schlechter bezahlt

Frauen müssen sich den Respekt erst erarbeiten

Kleidung der Frauen (strenger Business-Look, Mini-Rock) 

Frauen fehlt es häufig an Selbstvertrauen

Bei Frauen geht es immer um's ganze

Frauen sehen sich untereinander im Wettbewerb und 
sind "stutenbissig", statt sich gegenseitig zu unterstützen

Das Bild der Frauen

in den unterschiedlichen Kulturen

in den Medien und der Werbung

in Märchen (hilflose Prinzessin oder böse 
Hexe vs. mutiger Prinz und gütiger König)

http://de.webfail.com/ac2610f2615

https://www.youtube.com/watch?v=_yl_reBjVqU

Erziehung der Mädchen (sollen gefallen) 
und Spielzeug (Puppen, statt Autos)

Frauen können schlechter mit Kritik umgehen und fühlen 
häufig direkt ihre komplette Persönlichkeit in Frage gestellt

Nach einer Kinder-Pause bekommen Frauen häufig weniger 
anspruchsvolle Jobs und werden schlechter bezahlt als vorher

Warum mehr 
Frauen in 
Führungs-
Positionen?

Mischung aus Rationalität und Emotion

Kreativ

Vernetztes Denken

Flexibel

Improvisationsstark
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Unterstützung

für Frauen

Von der Politik

https://de.wikipedia.org/wiki/Frauenquote

http://de.wikimannia.org/Frauenquote

https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/themen/gleichstellung/frauen-und-
arbeitswelt/gesetz-fuer-die-gleichberechtigte-teilhabe-von-frauen-
und/gesetz-fuer-die-gleichberechtigte-teilhabe-von-frauen-und-
maennern-an-fuehrungspositionen/78562

Für Frauen
http://www.digitalmediawomen.de

http://www.bpw-germany.de

Für Mütter
http://bawom.com

http://mompreneurs.de

Events

Messen http://www.her-career.com

Kongresse http://projektin.de

Barcamps
https://www.designoffices.de/community/events/event-
details/news/barcamp-eltern-in-unternehmen-muenchen/

Bücher http://www.fazbuch.de/buecher/sachbuecher/mut-zu-kindern-und-karriere

für Unternehmen

Was?
http://www.frauen-karriere-index.de

https://barbaralutz.de/fki-der-frauen-karriere-index/

Warum?

Unternehmen werden in die Lage versetzt, eigenständig zielgerichteter zu 
agieren und die gesetzlichen Anforderungen zu erfüllen.

Die teilnehmenden Unternehmen haben bestätigt, dass sie der FKI messbar 
vorangebracht hat und sie sind bereit, ihre Erfahrungen mit anderen zu teilen.

Wie?

Ein 40-seitiger 
Erhebungs-Bogen, 
in dem bereits 46 
Maßnahmen 
aufgezeigt werden

Struktur / Dynamik
Struktur-Daten und Frauen-Anteil in 
Führungs-Ebenen

Commitment
Personal-Entwicklung, 
Kommunikation und Maßnahmen

Rahmen-Bedingungen
Unternehmens-Leitlinien, 
Transparenz und Flexibilisierung

Die Aufbereitung in einem übersichtlichen Dashboard mit individueller 
Analyse, Erklärung und konkreten Handlungsempfehlungen

Regelmäßige Treffen zum Austausch der teilnehmenden Unternehmen
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